
NỘI DUNG KHOÁ HỌC 

Cập nhật các Quy định mới về chính sách lao động, tiền lương và 

BHXH áp dụng năm 2024 

 
Phần 1: Cập nhật các quy định mới về chính sách lao động áp dụng năm 2024 

1. Hợp đồng lao động (HĐLĐ) 

- Hình thức loại HĐLĐ, phụ lục HĐLĐ, phân biệt HĐLĐ với các loại hợp đồng 

khác 

- Nội dung và cách ghi HĐLĐ, Thẩm quyền 

- Các lưu ý khi ký HĐLĐ đối với một số lao động đặc thù 

- Kỹ năng soạn thảo một số nội dung của HĐLĐ 

2. Hợp đồng thử việc, học nghề, tập nghề 

- Hợp đồng thử việc: các chế độ đối với người khi ký hợp đồng thử việc 

- Hợp đồng đào tạo đối với người học nghề, thử nghề 

- Các vấn đề pháp lý phát sinh trong giai đoạn thử việc. 

3. Quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của người sử dụng lao động và người lao động khi 

chấm dứt HĐLĐ 

- Nội quy lao động, trình tự, thủ tục đăng ký nội quy lao động 

- Các trường hợp chấm dứt HĐLĐ theo quy dịnh của pháp luật. 

- Phân biệt giữa sa thải và chấm dứt HĐLĐ 

- Lưu ý các trường hợp chấm dứt HĐLĐ trái pháp luật và đánh giá rủi ro pháp lý 

4. Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất 

- Hình thức kỷ luật lao động 

- Trình tự, thủ tục và thẩm quyền xử lý kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất 

- Một số tình huống phát sinh trong thực tế. 

▪    Thảo luận tình huống 

Phần 2: Tiền lương, thưởng  

- Quy định mới về tiền lương tối thiểu 

- Các lưu ý khi áp dụng tiền lương tối thiểu vùng 

- Hướng dẫn xây dựng, điều chỉnh thang, bảng lương 

- Cách tính tiền lương làm thêm giờ, tiền lương ngày lễ, tết, ngày nghỉ có 

lương…, thời gian làm việc, nghỉ ngơi 

- Chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật, ăn ca. 

Phần 3: Bảo hiểm xã hội 

- BHXH bắt buộc/ Bảo hiểm tự nguyện 

- Điều chỉnh tiền lương đóng BHXH 

- Thay đổi mức đóng BHYT 

- Một số điểm lưu ý khi thực hiện BHYT, BHTN, BHTNLĐ, BHNN 

- Một số dự thảo Luật BHXH sửa đổi 

Chuyên đề 4: Quy định về kiểm tra, giám sát và xử phạt vi phạm hành chính 

trong lĩnh vực lao động, tiền lương và BHXH 

Q&A. Trao đổi, tư vấn và giải đáp các vướng mắc trong doanh nghiệp. 


